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Regimento Interno
Instituto Modal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Este Regimento Interno contém os procedimen-
tos praticos e aspectos do dia a dia do Insti-
tuto Modal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(INSTITUTO MODAL), das definicdes complemen-
tares ao Estatuto Social e dos procedimentos ad-
ministrativos. Tem como objetivo estabelecer nor-
mas, procedimentos e demais elementos operaci-
onais necessarios ao funcionamento do INSTITUTO
MODAL. Este Regimento Interno é revisitado peri-
odicamente e ajustado quando necessario, sendo
apreciado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO |

DO INSTITUTO MODAL

Art. 1° O Instituto Modal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, doravante denominado INSTITUTO
MODAL, tem sua natureza juridica, finalidades e objetivos constituidos na forma do Art. 1° do seu
Estatuto Social.

Art. 2° O INSTITUTO MODAL rege-se pelo seu Estatuto Social, por este Regimento Interno e pelos
atos administrativos dos érgaos estatutarios e ndo-estatutarios.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Dos Orgdos Estatutarios e Ndo-Estatutarios

Art. 3° O INSTITUTO MODAL é constituido pelos seguintes 6rgaos estatutarios, na forma do art. 14
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do seu Estatuto Social:

| — um érgdo colegiado deliberativo formado pela Assembleia Geral;

[ — um Conselho de Administracdo;

[l — uma Diretoria Executiva.

§ 1° As competéncias dos 6rgdos estatutarios estdo previstas no Estatuto do INSTITUTO MODAL.
Art. 4° O INSTITUTO MODAL possui 0s seguintes 6rgdos ndo-estatutarios:

| — um Comité Cientifico;

[l — uma Diretoria Operacional;

[l — um Escritério de Projetos;

IV — um Comité de Etica Disciplinar.

Art. 5° O Conselho de Administracdo pode estabelecer competéncias e atribui¢des adicionais para
a Diretoria Executiva e para os 6rgaos ndo-estatutarios.

Art. 6 Os 6rgdos estatutarios e ndo-estatutarios exercerdo suas competéncias por meio de atos
administrativos especificos, conforme o Capitulo IV.

Secao Il
Do Comité Cientifico

Art. 7° O Comité Cientifico é o 6rgdo responsavel por oferecer pareceres técnicos, acompanha-
mento e avaliacdo, em carater opinativo, do modelo de gestao, de atua¢do e dos programas,
servicos e projetos cientificos e tecnoldgicos desenvolvidos pelo INSTITUTO MODAL.

§ 12 O Comité Cientifico estd subordinado a Diretoria Executiva.

§ 2°> O Comité Cientifico é composto por Associados Fundadores, por Associados Efetivos e/ou
por pesquisadores de relevante curriculo académico, com 3 (trés) membros em seu nucleo
duro, indicados pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracdo para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitidas reconducdes, inclusive sucessivas.

§ 3° Os membros do nucleo duro do Comité Cientifico recebem bolsa de pesquisa por suas ati-
vidades, cujo valor é determinado pelo Conselho de Administracdo, e devem ser reembolsados
por despesas incorridas no desempenho das suas fungdes.

§ 4° Os membros ad hoc do Comité Cientifico recebem bolsa de pesquisa cujo valor é determi-
nado pelo Conselho de Administracao e devem ser reembolsados por despesas incorridas no
desempenho das suas fungdes.

§ 5° Qualquer membro pode se desligar do Comité Cientifico por meio de carta dirigida a
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Diretoria Executiva do INSTITUTO MODAL.
Art. 8 Compete ao Comité Cientifico:

| — avaliar e emitir parecer sobre servicos, programas, projetos e outras atividades de pesquisa,
sob os aspectos de mérito cientifico e de inovacao, quando solicitado pela Diretoria Executiva;

[l — analisar politicas institucionais de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo para o INSTITUTO
MODAL;

[l — compor o corpo editorial quando da publica¢cdo de producao cientifica em meio préprio,
como periodicos, congressos, coléquios ou outros eventos de relevante teor cientifico;

IV — exercer outras atividades de natureza consultiva em assuntos de ciéncia, tecnologia e
inova¢do, mediante solicitacdo da Diretoria Executiva;

V — propor a Diretoria Executiva instrumentos de avaliagao, transparéncia e controle das
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inova¢do do INSTITUTO MODAL, tais como regula-
mentos para concessao de bolsas de pesquisas e estudos, instrumentalizacdo de processo
administrativos vinculados a trabalhos e projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo;

VI — propor a Diretoria Executiva a criagdo e o encerramento de linhas de pesquisa junto ao
INSTITUTO MODAL, sem prejuizo daquelas estabelecidas de maneira direta pela propria Diretoria,
pelo Conselho de Administra¢do ou por 6rgaos de fomento a pesquisa, desenvolvimento e
inovagao externos ao INSTITUTO MODAL.

Art. 9> O Comité Cientifico poderéa elaborar suas préprias normas internas de funcionamento
desde que amparadas pelo escopo deste Regimento Interno, do Estatuto Social do INSTITUTO MODAL
e da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Em caso de divergéncia ou omissdao em relacdo a norma interna do Comité
Cientifico, cabe a Diretoria Executiva a decisao sobre a questdo.

Secao Il

Da Diretoria Operacional

Art. 10 A Diretoria Operacional € o érgao complementar a Diretoria Executiva, responsavel
pelo apoio e operacionalizacdo de atividades finalisticas e ndo-finalisticas do INSTITUTO MODAL,
sendo sua constituicdo indicada pela Diretoria Executiva e submetida a aprovac¢ao do Conselho de
Administracdo.

§ 12 A Diretoria Operacional podera ser constituida de quantas unidades administrativas ou
departamentos forem necessarios para a consecu¢ao dos seus objetivos.

§ 2° Os Diretores Operacionais serdo indicados pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho de Administracao.

§ 3° Os Diretores Operacionais terdo suas competéncias determinadas em ato administrativo
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da Diretoria Executiva.

§ 4° Poderdo ser Diretores Operacionais: Associados Fundadores; Associados Efetivos; e/ou
profissionais do mercado, todos contratados mediante a legislacdo vigente.

§ 5° Os Diretores Operacionais que ndo forem Associados Fundadores ou Associados Efetivos
ndo fazem parte da Assembleia Geral.

Secao IV
Do Escritério de Projetos
Art. 11 O Escritério de Projetos é o 6rgdo vinculado ao Diretor Técnico e responsavel pela

elaboragdo, execu¢do, monitoramento e avaliacao dos programas, projetos e servicos desenvolvidos
pelo INSTITUTO MODAL.

§ 1> O Escritério de Projetos é coordenado por um Supervisor, indicado pelo Diretor Técnico e
aprovado pelo Diretor Presidente do INSTITUTO MODAL.

§ 2° O Escritério de Projetos é constituido por Equipes de Trabalho formadas por pesquisadores,
técnicos, estudantes e/ou profissionais para o desenvolvimento de atividades relacionadas a
programas, projetos ou servicos especificos.

§ 3° A quantidade de participantes de cada Equipe de Trabalho, bem como os perfis cientificos
e profissionais necessarios, depende das caracteristicas da cada programa, projeto ou servico
especifico e sera definida pelo Diretor Técnico.

§ 4° Cada Equipe de Trabalho terd um Gerente de Projeto, designado pelo Diretor Técnico.
Art. 12 Compete ao Supervisor do Escritério de Projetos e as Equipes de Trabalho:
| — ao Supervisor do Escritério de Projetos:
a) gerenciar o portfolio dos programas, projetos e servigos do INSTITUTO MODAL;

b) padronizar e formalizar praticas, processos e operacdes de gerenciamento de proje-
tos;

c) disseminar a metodologia na organizacdo e desenvolvimento de competéncias no
INSTITUTO MODAL;

d) apoiar e capacitar os Gerentes de Projetos;
e) negociar recursos e resolver conflitos;
f) promover transparéncia nas informacgdes;

g) sistematizar e fornecer ao INSTITUTO MODAL os conhecimentos absorvidos pelos
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sucessos e fracassos nos programas, projetos e servi¢os desenvolvidos.
Il — as Equipes de Trabalho, por meio dos Gerentes de Projetos:

a) elaborar, executar e monitorar o plano de projeto do programa, projeto ou servico
sob sua responsabilidade;

b) elaborar e submeter ao Supervisor relatérios peridédicos sobre o andamento das suas
atividades, conforme as melhores praticas do mercado;

c) zelar pela qualidade na execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

d) zelar pela boa utilizacdo dos recursos disponiveis, de modo a melhorar a eficiéncia e
a eficacia do INSTITUTO MODAL, evitando o desperdicio.

Secao V
Do Comité de Etica Disciplinar
Art. 13 O Comité de Etica Disciplinar, de funcionamento ndo permanente, é o 6rgdo responsavel

pela avaliacdo da conduta ética de Associados, Conselheiros, Diretores, Pesquisadores, Estudantes
e demais colaboradores vinculados ao INSTITUTO MODAL.

§ 1° O Comité de Etica Disciplinar é instituido pela Diretoria Executiva, mediante ato adminis-
trativo, sempre que houver casos de denuncias ou irregularidades contra qualquer pessoa
vinculada ao INSTITUTO MODAL.

§ 2° O Comité de Etica Disciplinar sera constituido por trés membros indicados pela Diretoria
Executiva, podendo ou ndo serem associados do INSTITUTO MODAL.

§ 3° Em se constatando conflito de interesses por parte de qualquer membro da Diretoria
Executiva, a indicacdo dos membros do Comité de Etica Disciplinar passa a ser de responsabili-
dade do Conselho de Administracdo e, se ainda houver conflito de interesses, da Assembleia
Geral.

§ 42 0 mandato dos membros do Comité de Etica Disciplinar possui vigéncia exclusivamente
enquanto durarem os trabalhos especificados pelo ato administrativo de sua instituicdo, sendo
permitidas reconducgdes, inclusive sucessivas.

Art. 14 Compete ao Comité de Etica Disciplinar:

| — receber denuncias e representac¢des contra colaboradores por suposto descumprimento
as normas éticas, procedendo a apuracdo mediante conducdo de processo disciplinar;

Il — realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas, quando necessario;
[l — esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

IV — sugerir a Diretoria Executiva a aplica¢cdo de penalidades compativeis com as quebras de
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decoro ético, quando for o caso.

§ 1° Caso o Comité de Etica Disciplinar proponha a aplicacdo de penalidade, cabe a Diretoria
Executiva a decisdo final em relagdo ao seu cumprimento ou ao Conselho de Administracao
nos casos em que o envolvido ocupar cargo estatutario.

§ 2° No caso de aplicacdo de penalidade de desligamento de Associado, a mesma devera ser
aprovada por Assembleia Geral, conforme previsto no Estatuto do INSTITUTO MODAL.

§ 3° No caso de conflito de interesse ou no caso de ser o Diretor Presidente o denunciado,
0 mesmo deve ser substituido pelo Diretor Administrativo-financeiro no que se refere as
atribuicdes junto ao Comité de Etica Disciplinar.

§ 4° Durante a tramitacdo do processo disciplinar junto ao Comité de Etica Disciplinar, o Diretor
eventualmente afastado temporariamente do cargo mantera seus beneficios financeiros.

Art. 15 Compete a Diretoria Executiva elaborar e aprimorar o Cédigo de Etica Profissional do
INSTITUTO MODAL e as normas de funcionamento do Comité de Etica Disciplinar, submetendo-os ao
Conselho de Administracdo para apreciacao.

CAPITULO Il

DOS INTEGRANTES

Art. 16 O INSTITUTO MODAL é integrado por Associados Fundadores, Efetivos e/ou Honorarios, por
Conselheiros, por Diretores e por pessoas fisicas ou juridicas que colaboram com o desenvolvi-
mento de programas, projetos, pesquisas e servi¢os, nos termos do seu Estatuto.

Secao |
Dos Critérios para Admissao de Associados
Art. 17 A admissao de Associados Efetivos dar-se-a mediante requerimento de filiagdo por parte

do interessado, dirigido ao Conselho de Administra¢cdo, acompanhado do comprovante de depdsito
de 1 (um) salario minimo na conta corrente do INSTITUTO MODAL e dos seguintes documentos:

| — copia de carteira de identidade e CPF;
Il — cépia de comprovante de residéncia;

[l — curriculo académico e profissional atualizado, preferencialmente cadastrado na plata-
forma Lattes do CNPq;

IV — carta de apresentacado ressaltando os motivos pelos quais deseja-se a filiagdo ao INSTITUTO
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MODAL.
§ 1> Somente serdo considerados para admissdo como Associado Efetivo os candidatos que:

| — oferecam contribui¢Bes financeiras, tecnolégicas e/ou profissionais significativas, a cri-
tério dos Associados Fundadores e do Conselho de Administra¢do, para o desenvolvimento
do INSTITUTO MODAL;

Il — possuam curriculo académico e profissional compativeis com as atividades finalisticas
do INSTITUTO MODAL.

§ 2° N&do é cabivel recurso a decisdo do Conselho de Administracdo referente a filiagdo como
Associado Efetivo. No entanto, o interessado podera submeter novo requerimento de filiagdo
caso entenda haver circunstancias que justifiquem nova avaliagao.

§ 3° Em nenhuma hipotese sera feita a devolucdo ou ressarcimento de quaisquer valores
pagos por candidatos a filiagdo como Associado Efetivo, mesmo em casos de indeferimento
do requerimento.

Art. 18 Poderdo ser considerados pelo Conselho de Administracao para admissdo como Associa-
dos Honorarios pessoas de renome nacional ou internacional nas areas de atuacao do INSTITUTO
MODAL, que prestaram relevantes servicos a comunidade e/ou efetuaram doag¢des de excepcional
valor ao Instituto.

§ 1° Consideram-se pessoas de renome nacional ou internacional aquelas que tenham relevante
curriculo académico e profissional e sejam reconhecidas por seus pares como relevantes
contribuidoras para o desenvolvimento das areas de interesse do INSTITUTO MODAL.

§ 2° Consideram-se relevantes servicos a comunidade aqueles que, apds sua execucao, trouxe-
ram relevante melhoria na qualidade de vida das pessoas beneficiadas em areas de interesse
do INSTITUTO MODAL.

§ 3° Consideram-se doacdes de excepcional valor aquelas assim caracterizadas pelo Conselho
de Administragao.

Secao Il
Do Desligamento e Exclusao de Associados

Art. 19 Os casos de desligamento e exclusdao de Associados estdo previstos no Art. 10° do Estatuto
Social.

§ 1° Nos casos de desligamento de Associados que ndo sejam por morte ou por renuncia, cabe
a Diretoria Executiva instaurar Comité de Etica Disciplinar, composto por 3 (trés) Associados
Efetivos ou Fundadores ou, na impossibilidade dessa composicao, por 3 (trés) pessoas iddneas
externas ao INSTITUTO MODAL, para apuracao dos fatos e emissao de parecer disciplinar, que
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podera recomendar:

| — o desligamento do Associado, Diretor ou Conselheiro, com a perda de seus direitos
junto ao INSTITUTO MODAL, sem prejuizo de outras a¢des cabiveis, inclusive de natureza
juridica, quando for o caso;

Il — a suspensdo do Associado, Diretor ou Conselheiro, incluindo a cessdo de quaisquer
remuneragdes que estiver recebendo do INSTITUTO MODAL;

Il — a absolvi¢do do Associado e arquivamento do processo disciplinar.

§ 2° E permitido ao Comité de Etica Disciplinar recomendar outras acdes disciplinares além das
previstas, caso julgue pertinente e relevante.

§ 3° Uma vez concluido o processo disciplinar, cabe a Diretoria Executiva convocar reunido da
Assembleia Geral Extraordindria para apreciacdo do parecer do Comité de Etica Disciplinar.

Secao Il

Do Desligamento de Diretores e Conselheiros
Art. 20 Somente a Assembleia Geral podera deliberar sobre o desligamento de qualquer Diretor
ou Conselheiro estatutarios e somente nos seguintes casos:

| — por cometer atos desabonadores, ilicitos ou de ma-fé contra o INSTITUTO MODAL, apés
processo administrativo iniciado por solicitacao de quaisquer dos Associados, da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administracao, sempre respeitado o direito de ampla defesa;

Il — por simples rendncia por escrito ao cargo que ocupa.

§ 1° No caso previsto no Inciso | do caput, o 6rgdo estatutario superior ao demissionario devera
instituir Comité de Etica Disciplinar da forma prevista no § 1 do Art. 19.

§ 2° No caso previsto no Inciso | do caput, caberad ao Conselho de Administracdo deliberar
sobre a conveniéncia da continuidade no cargo do Diretor ou Conselheiro que for alvo dos
procedimentos de apurag¢ao do processo disciplinar.

CAPITULO IV

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 21 Os Orgdos estatutarios e ndo-estatutarios do INSTITUTO MODAL exercem suas atribui¢cdes
por meio de atos administrativos.

Art. 22 S3o possiveis 0s seguintes atos administrativos:
| — Resolugdo: forma pela qual se exprimem as delibera¢es do Conselho de Administragao,
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da Diretoria Executiva e dos demais 6rgaos de natureza colegiada.
Il — Portaria: forma pela qual os érgdos transmitem decisdes de efeito interno.

Il — Instrucdo: forma pela qual se estabelecem normas gerais de orientagao interna dos
orgaos ou do proprio INSTITUTO MODAL.

IV — Oficio: forma pela qual os 6rgaos estatutarios e nao-estatutarios se comunicam com o
publico externo.

V — Memorando: forma pela qual os 6rgdos estatutarios e ndo-estatutarios se comunicam
internamente.

VI — Circular: forma pela qual se exterioriza manifestacdo deliberativa de érgdo estatutario ou
ndo-estatutario voltada ao publico interno.

VIl — Despacho: forma pela qual a autoridade administrativa manifesta decisdes finais ou
interlocutérias em processos submetidos a sua apreciagao.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, é permitida a utilizacdo de outros tipos de atos
administrativos.

Art. 23 Os atos administrativos sdo extintos em funcao do cumprimento do prazo, do cumprimento
da finalidade, de perecimento do sujeito ou do objeto, ou ainda pela retirada do ato por anula¢ao
ou revogacao.

Art. 24 Os Orgaos estatutarios e ndo-estatutarios podem consolidar atos administrativos na forma
de manuais, politicas, regulamentos ou outros documentos semelhantes, com os mesmos efeitos
dos atos isolados.

CAPITULO V

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DOS RELATORIOS

Secao |
Do Planejamento Estratégico

Art. 25 O Planejamento Estratégico do INSTITUTO MODAL serd elaborado pelo Conselho de
Administracao, que podera envolver, a seu critério, Diretores, Conselheiros, Pesquisadores e
consultores ad hoc para auxiliar nos trabalhos.

Paragrafo unico. O Planejamento Estratégico do INSTITUTO MODAL possui hatureza confidencial,
devendo sua circulacdo ficar restrita ao Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva.

Secao Il
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Dos Planos Plurianuais e Anuais
Art. 26 Incumbe a Diretoria Executiva elaborar e executar, com base no planejamento estratégico,
os planos anuais e plurianuais aprovados pelo Conselho de Administra¢do do INSTITUTO MODAL.
§ 1° O plano plurianual abrangera, dentre outros aspectos:

| — os cenarios politico, cientifico, tecnolégico e mercadoldgico previstos durante a vigéncia
do plano;

Il — os objetivos e metas estratégicas do INSTITUTO MODAL para o periodo dos cinco anos
subsequentes a sua elaboracao;

[l — as politicas gerais que nortearao o INSTITUTO MODAL durante a vigéncia do plano;

IV — os principais marcos sinalizadores do desenvolvimento e desempenho do INSTITUTO
MODAL durante a vigéncia do plano, bem como os mecanismos de monitoramento e
controle necessarios para o seu acompanhamento.

§ 2° Os planos anuais deverdo estar alinhados com o plano plurianual e conter, dentre outros
aspectos:

| — as acBes e projetos especificos para o ano subsequente a sua elaboragao;
Il — o orcamento previsto para o ano de sua vigéncia;

lll — os objetivos e metas especificos a serem alcancados nas areas financeira e de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao;

IV — os marcos anuais e os mecanismos de acompanhamento e controle desses marcos.

§ 3° A Diretoria Executiva podera convidar consultores internos e externos para a elaboracdo
dos planos plurianuais e anuais, devendo os eventuais custos serem previamente aprovados
pelo Conselho de Administracao.

§ 4° O extrato dos planos plurianuais e anuais serdo divulgados aos associados e a colaborado-
res considerados estratégicos pela Diretoria Executiva.

Art. 27 Compete a todos os 6rgaos estatutarios e nao-estatutarios, sob a coordenacdo da
Diretoria Executiva, fixar diretrizes e politicas para o planejamento e execucao das atividades nas
suas respectivas areas.

Secao Il

Dos Relatoérios Anuais

Art. 28 Ao final de cada exercicio anual, todas os érgdos estatutarios e ndo-estatutarios deverdao
elaborar seu relatério anual e submeté-los a Diretoria Executiva.

§ 12 Ao final de cada exercicio anual, a Diretoria Executiva elaborard o seu relatério anual, com
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base nas suas atividades especificas e nos relatérios anuais dos demais 6rgaos estatutarios e
ndo-estatutarios.

§ 2° O relatoério anual da Diretoria Executiva sera divulgado aos associados e colaboradores
considerados estratégicos pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Secao |
Dos Conceitos e Defini¢oes

Art. 29 Para os fins deste Regimento, considera-se:

| — Bolsa: auxilio financeiro pago a pesquisador, estudante ou técnico para o desenvolvimento
de atividades de natureza cientifica, tecnolégica e/ou de inovagao vinculadas a uma linha,
programa ou projeto de pesquisa.

Il — Desenvolvimento: atividade que auxilia na criagdo, no aperfeicoamento e na difusdo de
solug¢des tecnoldgicas e na sua disponibiliza¢do a sociedade e ao mercado.

[l — Inovagdo: introducao de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social
que resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que compreenda a agregacao de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente que possa
resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

IV — Linha de Pesquisa: Tema aglutinador de estudos cientificos que se fundamentam em
tradi¢do investigativa e com um tema em comum, de onde se originam programas ou projetos
cujos resultados guardam afinidades entre si.

V — Pesquisa: atividade ou conjunto de atividades orientadas e planejadas pela busca de um co-
nhecimento ou pela reducdo de incerteza ou aprendizado a partir de métodos cientificamente
estabelecidos.

VI — Programa de Pesquisa: Conjunto de investigacdes cientificas, em geral caracterizadas por
projetos de pesquisa, caracterizadas por uma linha de pesquisa em comum.

VIl — Projeto de Pesquisa: Investigacao de pesquisa cientifica realizada individualmente ou
por um grupo de pesquisadores, com inicio e final definidos, fundamentada em objetivos
especificos, visando a obtencdo de resultados, de causa e efeito ou a colocagdo de fatos novos
em evidéncia.

Paragrafo Unico. Entende-se, para fins de simplificacdao, que atividades de pesquisa, de de-
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senvolvimento e de inovacao estao inter-relacionadas e que as expressodes linha de pesquisa,
programa de pesquisa e projeto de pesquisa abrangem também os aspectos de desenvolvimento
e de inovagao.

Secao Il
Das Linhas, Programas e Projetos de Pesquisa
Art. 30 O INSTITUTO MODAL deve estabelecer e revisar periodicamente linhas de pesquisa para o
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 31 As linhas de pesquisa do INSTITUTO MODAL sdo propostas pela Diretoria Executiva, ouvido
o Comité Cientifico, e apreciadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor Técnico, ouvido o Comité Cientifico, elaborar editais com
normas e orientag¢des especificas para cada linha de pesquisa.

Art. 32 As linhas de pesquisa sdao implementadas na forma de laboratérios e/ou nucleos de
pesquisa, cujas orienta¢des de funcionamento devem fazer parte da proposta de cria¢do da propria
linha de pesquisa.

Art. 33 Arealizacdo de programas e/ou de projetos de pesquisa no INSTITUTO MODAL estd vinculada
ao Diretor Técnico, podendo ocorrer nas seguintes modalidades:

| — Pesquisa Individual: programas e/ou projetos desenvolvidos por iniciativa de um pesquisa-
dor, com ou sem uma equipe de estudantes por ele orientados.

Il — Pesquisa Aplicada: programas e/ou projetos desenvolvidos por uma equipe de pesquisa-
dores, técnicos e/ou estudantes, sendo coordenada por um pesquisador-lider indicado pelo
Diretor Técnico;

[l — Divulgacao Cientifica: programas e/ou projetos destinados a divulgagao cientifica em
areas de interesse do INSTITUTO MODAL, por meio de eventos, periédicos ou outros meios,
préprios ou nao.

Art. 34 A proposicao de programas e/ou projetos de pesquisa pode partir:
| — do Diretor Técnico, exclusivamente;
[l — da Diretoria Executiva;
[l — de Pesquisadores vinculados ao INSTITUTO MODAL;
IV — de érgaos ou instituicBes parceiras;
V — de Associados do INSTITUTO MODAL;

VI — do Comité Cientifico;
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VIl — da sociedade organizada.
Art. 35 Os programas e/ou projetos de pesquisa podem ser financiados:
| — pelo proprio INSTITUTO MODAL;
Il — por recursos externos, vinculados a editais de 6rgdos de fomento;

[l — por contratos, convénios ou outros instrumentos especificos junto aos setores publico ou
privado;

IV — por fundos de investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovag¢ao;
V — por outras fontes de recursos nacionais ou internacionais.

Paragrafo unico. O financiamento de programas e/ou projetos de pesquisa esta condicionado
a aprovacdo prévia do Conselho de Administracao.

Secao Il

Da Comissao de Etica em Pesquisa

Art. 36 Cabe ao Diretor Técnico constituir Comissdo de Etica em Pesquisa sempre que houver
pesquisas que envolvam seres humanos ou em situa¢des que se julgue oportuna a avaliagao de
aspectos éticos de linha, programa ou projeto de pesquisa especifico.

§ 1° A Comissdo de Etica em Pesquisa do INSTITUTO MODAL caracteriza-se como grupo de
trabalho independente, de natureza multi e transdisciplinar; de carater técnico-cientifico,
consultivo, deliberativo e educativo, vinculado ao Diretor Técnico.

§ 22 O Diretor Técnico deve criar normas para o funcionamento da Comissdo de Etica em
Pesquisa e submeté-las a aprecia¢ao do Conselho de Administragao.

Art. 37 Compete & Comissdo de Etica em Pesquisa:

| — analisar programas, projetos e protocolos de pesquisa que envolvam seres humanos ou
outros aspectos éticos e emitir pareceres do ponto de vista dos requisitos da ética;

Il — desempenhar papel consultivo e educativo fomentando a reflexdo em torno da ética na
ciéncia e na pesquisa.

Secao IV
Das Bolsas

Art. 38 O INSTITUTO MODAL pode remunerar pesquisadores, estudantes e técnicos por sua
participacdo em linhas, programas e projetos de pesquisas.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor Administrativo-financeiro, ouvido o Diretor Técnico, deter-
minar a forma de remuneracdo de pesquisadores, técnicos e estudantes, quando for o caso,
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sendo possivel remunerar:

| — mediante pagamento de bolsas; ou

Il — mediante contratacdo de servicos de pessoa fisica autbnoma; ou
[l — mediante contratacdo conforme as leis trabalhistas vigentes.

Art. 39 O Diretor Técnico deve elaborar Regulamento especifico para a concessao de bolsas e
submeté-lo a aprecia¢cdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Salvo hipotese de imperativo legal, o presente Regimento pode ser alterado por indicagdo
da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administra¢do e subsequente aprovacao pela Assembleia
Geral por maioria simples dos membros presentes.

Art. 41 Na falta de previsdo regimental, os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, sempre respeitando a legislacao vigente, mediante resolu¢ao ou portaria.

Art. 42 O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral.
Art. 43 A Ata da reuniao do Conselho de Administracdo que aprovou o presente Regimento faz

parte integrante do mesmo.

Brasilia, 24 de janeiro de 2018.

José Manuel de Abreu Pita Pombo Mamede Lima-Marques
Presidente do Conselho de Administracdo Diretor Presidente
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