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1. Apresentacao

Uma politica ESG (Environmental, Social and Governance) para um instituto de ciéncia,
tecnologia e inovacido que trabalha com inteligéncia artificial e projetos de inovacao
deve refletir o compromisso da organizacdo com praticas sustentaveis,
responsabilidade social e boa governanca.

Esta Politica ESG funciona como um guia para as operacoes e projetos do instituto,
demonstrando seu compromisso com a sustentabilidade, responsabilidade social e
governanca, alinhado com os principios da ESG. A politica deve ser revisada e
atualizada regularmente para garantir sua relevancia e eficacia ao longo do tempo. Da
mesma forma, as praticas ESG devem ser consideradas como compromissos continuos
e adaptaveis as mudancas nas necessidades e expectativas da sociedade. Além disso, a
promocao ativa dos principios ESG ajudara o Instituto Modal a se destacar como lider
em seu setor e a contribuir positivamente para a inovacao e a sociedade na totalidade.
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2. Conceitos e Definicoes

Colaboradores:

Pessoas que atuam de maneira rotineira ou em projetos do
Instituto Modal. Incluem associados, diretores, funcionarios,
pesquisadores, bolsistas, técnicos, estagidrios e profissionais
subcontratados.

Diversidade e
Inclusio Social:

Conjunto de meios e acbes que combatem a exclusdo aos
beneficios da vida em sociedade, provocada pelas diferencas
de classe social, educacdo, idade, deficiéncia, género,
orientacdo sexual, religido, preconceito social ou preconceitos
raciais.

Eficiéncia | Atividade que procura melhorar o uso das fontes de energia,
Energética: | buscando a reducao do consumo.

ESG: | Do inglés Environmental, Social and Governance, ESG é uma
abordagem que avalia até que ponto uma organizacao trabalha
em prol de objetivos que vao além dos financeiros, buscando
trazer melhorias de sustentabilidade ambiental, de
responsabilidade social e de transparéncia e conformidade, de
forma consistente com os objetivos do movimento global de
diversidade, equidade e inclusao.

Objetivos de | Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma
Desenvolvimento | colecdo de 17 metas globais, estabelecidas através da

Sustentavel: | Resolucdo 70/1 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas.
Pegadade | Uma pegada de carbono é o total de emissdes de gases de
Carbono: | efeito estufa (GEE) causadas por um individuo, evento,
organizacao, servico, local ou produto, expresso em diéxido de

carbono equivalente (CO,e).

Stakeholder: | Sdo as partes interessadas que devem estar de acordo com as

praticas de governanca corporativa executadas pelo Instituto
Modal.
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3. Visao Geral desta Politica ESG

A Politica ESG do Instituto Modal pretende estabelecer as diretrizes nas quais serdo
apoiadas suas acoes e iniciativas promotoras de sustentabilidade, responsabilidade
social e governanca corporativa.

3.1. Objetivo da Politica ESG

O objetivo geral desta Politica ESG é tracar as diretrizes e principios para garantir a
adesdo das atividades do Instituto Modal com os pilares ESG, contribuindo para o
crescimento sustentavel, responsavel e organico da instituicdo.

Especificamente, esta Politica pretende:

-> desenvolver cultura interna referente ao meio ambiente, a responsabilidade
social e a governanca corporativa;

-> estabelecer praticas mais aderentes aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU);

-> estabelecer, para o Instituto Modal, identidade e reputacdo corporativa
alinhada aos valores e principios ESG;

=> criar as bases necessarias para incorporar principios e valores ESG em projetos
préprios do Instituto Modal.

3.2. Ambito de Aplicacdo

Esta Politica ESG se aplica aos colaboradores e fornecedores do Instituto Modal.
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4. Pilares ESG

Os pilares ESG tratam das trés dimensoes representadas pelas letras E - Environmental,
S - Social e G - Governance.

O Instituto Modal compromete-se a desenvolver acoes em cada dimensdo para
aprimorar seus mecanismos de sustentabilidade, compromisso social e governanca por
meio de um conjunto de diretrizes, cujas bases sdo apresentadas a seguir.

4.1. Dimensao Ambiental (E - Environmental)

Eficiéncia Energética

O Instituto Modal se compromete a reduzir seu consumo de energia e a promover o uso
de fontes de energia limpa sempre que possivel em suas instalacdes e projetos.

Isso significa, dentre outras iniciativas:

-> adotar equipamentos com melhor eficiéncia energética sempre que possivel;

-> adotar praticas sustentaveis para promocdo de economia de energia em suas
instalacoes;

-> orientar e conscientizar colaboradores e fornecedores sobre o uso eficiente da
energia;

-> optar, sempre que possivel, pelo uso de transportes com menor pegada de
carbono.

Minimizacao da Pegada de Carbono

Pela propria natureza do seu trabalho, o Instituto Modal possui uma pegada de carbono
baixa, uma vez que nao desenvolve atividades industriais ou poluentes de qualquer
natureza. Ainda assim, trabalhara para minimizar, sempre que possivel, a sua pegada de
carbono, monitorando e reduzindo as emissdoes de gases de efeito estufa em suas
operacoes e projetos.

Inovacio Verde

O Instituto Modal priorizara o desenvolvimento de tecnologias e solucées que tenham
um impacto positivo no meio ambiente. Isso inclui tanto a concepcao de novos servicos
e produtos quanto o uso de insumos, servicos e produtos necessarios para esse
desenvolvimento, como provedores de servicos em nuvem, bens e materiais fisicos e
tecnolégicos etc.
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4.2. Dimensao Social (S - Social)

Diversidade e Inclusao

O Instituto Modal se compromete a promover a diversidade e a inclusao entre seus
colaboradores, incentivando a igualdade de oportunidades e respeitando a diversidade
de raca, género, orientacao sexual, idade e origens culturais.

Desenvolvimento da Comunidade

O Instituto Modal apoiara, sempre que possivel, iniciativas da comunidade local
alinhadas tanto com seus propésitos institucionais quanto com a agenda dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
contribuindo para o desenvolvimento de habilidades em ciéncia, tecnologia e inovacao.

O apoio podera se dar mediante aporte de recursos financeiros, da doacao de recursos
tecnolégicos, da doacdo de trabalho voluntario e/ou da realizacdo de acdes de
capacitacao e educacao tecnoldgica.

EticanalA

O Instituto Modal seguird principios éticos na pesquisa e desenvolvimento de
inteligéncia artificial, garantindo que seus projetos respeitem a privacidade, a
seguranca e os direitos humanos.

Salde e Seguranca

A seguranca e a saude de seus colaboradores serao prioridades, com o fornecimento de
ambientes de trabalho seguros e a promocao de boas praticas de saude.

4.3. Dimensao de Governanca (G - Governance)

Transparéncia e Integridade

O Instituto Modal compromete-se a adotar praticas de governanca transparentes e
éticas, garantindo a prestacdo de contas e a integridade em suas operacoes, através da
manutencdo de iniciativas como o Programa de Integridade do Instituto Modal e da
publicacdo em seu site dos relatérios anuais de atividades, dentre outros documentos.

Gestao de Riscos Ambientais
O Instituto Modal compromete-se a criar e implementar sistema de gestao de riscos
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gue identifique, avalie e mitigue riscos ambientais em seus projetos e atividades.
Etica na Pesquisa e Desenvolvimento

O Instituto Modal estabelecerd diretrizes para garantir que a pesquisa e o
desenvolvimento sejam conduzidos de maneira ética e respeitem padroes de
privacidade e de protecao do cidadao e do ser humano, além do arcabouco legal
existente e aplicavel em seus projetos.

Envolvimento dos Stakeholders

O Instituto Modal buscard ativamente o envolvimento de partes interessadas, como
colaboradores, parceiros, 6rgaos reguladores e a comunidade, para promover uma
tomada de decisao participativa sempre que adequado.

Em projetos préprios, o Instituto Modal compromete-se a estabelecer mecanismos
para participacao de pesquisadores, técnicos e representantes da comunidade e de
grupos interessados em seus projetos, visando avaliar impactos sociais, promover
transparéncia e contribuir para o desenvolvimento sustentavel sempre que possivel.
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5. Implementacdo e Monitoramento

Para a aplicacado desta Politica ESG, o Instituto Modal precisa incorporar mecanismos
garantidores de que as acoes definidas sejam de fato colocadas em pratica. Da mesma
forma, é necessario acompanhar tais acdes para avaliar sua eficacia e propor ajustes e
melhorias, quando adequado.

5.1. Responsabilidades

Para projetos de médio e grande porte, o Instituto Modal designard um grupo de
trabalho de sustentabilidade e responsabilidade social para supervisionar a
implementacdo desta Politica no escopo do projeto. O grupo contard com uma equipe
multidisciplinar, formada por representantes de diferentes areas de atuacdo do
Instituto e podendo contar, caso adequado, com membros externos. O objetivo final do
grupo de trabalho é garantir a conformidade com os principios ESG no escopo do
projeto.

5.2. Relatérios e Transparéncia

O Instituto Modal incluird, no relatério anual de atividades, acoes e iniciativas ESG,
detalhando seu desempenho em relacdo a metas especificas. Esses relatérios anuais de
atividades estardo disponiveis ao publico, através do site do Instituto Modal, para
garantir transparéncia.

5.3. Avaliacao de Impacto

Sera estabelecido um sistema para avaliar o impacto ambiental e social de projetos
préprios de pesquisa e inovacao de médio e grande porte, considerando critérios ESG.
Os impactos ambientais e sociais deverdo ser considerados na tomada de decisoes
guando da execucao do projeto.
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6. Educacao e Conscientizacao

Para promover a conscientizacdo dos seus colaboradores, fornecedores e parceiros em
relacdo a agenda ESG, o Instituto Modal compromete-se aimplementar acées visando a
capacitacao aberta e gratuita para a comunidade.

6.1. Treinamento

O Instituto Modal oferecera cursos, palestras e/ou oficinas sobre questoes ESG para
seus colaboradores, aumentando a conscientizacio sobre esses temas e incentivando o
compromisso pessoal com a politica.

6.2. Educacdo Externa

O Instituto Modal também se envolverd em programas de conscientizacio e educacao
publica sobre questdes relacionadas a inteligéncia artificial, ética, meio ambiente e
inovacao.
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7. Instrumentos de Monitoramento e Controle

Para acompanhar a implementacado da politica ESG no Instituto Modal, é fundamental
ter instrumentos de monitoramento, controle e indicadores bem definidos. Isso ajudara
a avaliar o progresso e a eficicia da politica ao longo do tempo.

O Instituto Modal compromete-se, dessa forma, a constituir tais instrumentos, assim
como a implementa-los e aprimora-los conforme sua experiéncia no setor for
progredindo.

Alguns dos instrumentos a serem criados incluem:

7.1. Relatérios Anuais ESG

Serd criado um capitulo, a ser incorporado ao Relatério Anual de Atividades do
Instituto Modal, que detalhe o desempenho em relacdo a metas e indicadores ESG.

7.2. Feedback dos Colaboradores e Partes Interessadas

Sera estabelecido um ou mais canais de comunicacdo para que colaboradores,
parceiros e partes interessadas possam relatar preocupacbes e dar sugestoes
relacionadas a esta Politica ESG.
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8. Indicadores de Desempenho ESG

O Instituto Modal compromete-se a estudar e a definir, nos préximos 12 (doze) meses,
indicadores de desempenho ESG. A analise regular desses indicadores ajudara a avaliar
o progresso da implementacdo da politica ESG e a fazer os ajustes necessarios para
alcancar os objetivos definidos.

Alguns possiveis indicadores sao:

- Melhoria da eficiéncia energética: mensurado através da comparacdo do

consumo de energia elétrica no desenvolvimento das atividades regulares do
Instituto Modal.

Diversidade e Inclusdo: evolucio da diversidade na equipe de colaboradores do
Instituto Modal, incluindo dados sobre raca, género, idade e origens culturais,
visando melhorar a representatividade.

indice de Satisfaciao dos Colaboradores: mensurado por meio de pesquisas de
satisfacdo dos colaboradores para medir o nivel de engajamento, satisfacio e
bem-estar no desenvolvimento das atividades profissionais no instituto.
Impacto Social: avaliacio do impacto positivo do Instituto Modal na
comunidade, acompanhando o progresso de iniciativas de desenvolvimento da
comunidade e dados como quantidade de pessoas atingidas, mudanca do
patamar de nivel socioeconémico da comunidade impactada etc.

Numero de Parcerias com a Comunidade: incremento do nimero de parcerias
estabelecidas com organizacdes da comunidade e os resultados positivos
dessas colaboracodes.

Numero de Horas de Treinamento ESG: quantidade horas dedicadas a
capacitacdo na agenda ESG disponibilizadas para colaboradores e para a
comunidade.
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9. Compromissos de Colaboradores e Fornecedores

Para garantir a adesdo a Politica ESG do Instituto Modal, é importante que
funcionarios, colaboradores e fornecedores assinem compromissos especificos que
reflitam o comprometimento com os principios e valores da politica. Esses
compromissos deverdo ser incorporados aos contratos de prestacdo de servicos, de
doacio de bolsas e demais termos de compromissos assinados por colaboradores.

9.1. Compromissos de Colaboradores

- Compromisso com os Principios Eticos: colaboradores devem assinar um

compromisso formal de aderir aos principios éticos estabelecidos pela Politica
ESG, garantindo que todas as atividades e decisdes estejam alinhadas com esses
valores.

Compromisso com a Diversidade e Inclusdo: colaboradores devem se
comprometer com a promocado da diversidade e inclusdo, respeitando os
direitos e igualdade de oportunidades para todos.

Treinamento e Educacido ESG: colaboradores devem concordar em participar
de treinamentos relacionados a questdes ESG, garantindo que estejam cientes
das politicas e estejam atualizados sobre as melhores praticas.

Uso Responsavel de Recursos: colaboradores devem se comprometer a usar os
recursos de forma eficiente e sustentavel, minimizando o desperdicio de
energia, dgua e materiais.

Participacdo em Iniciativas de Responsabilidade Social: colaboradores que
participem de iniciativas de responsabilidade social promovidas pelo Instituto
Modal ou pela comunidade, como programas de voluntariado, serdo
reconhecidos pelo Instituto Modal.

9.2. Compromissos de Fornecedores

- Compromisso com Padroes Eticos: fornecedores devem assinar um

compromisso declarando que cumprirdo padrdes éticos em todas as suas
operacoes e ao trabalhar com o Instituto.

- Sustentabilidade e Reduciao de Impacto Ambiental: fornecedores devem se

comprometer a adotar praticas sustentaveis em suas operacdes, minimizando
seu impacto ambiental e promovendo a reducio de emissdes de carbono.

-> Transparéncia e Conformidade com a Politica ESG: fornecedores devem

apresentar, quando solicitado, informacdes transparentes sobre suas proprias
politicas e praticas relacionadas a questoes ESG. Eles devem concordar em
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cumprir os padroes estabelecidos pelo Instituto.

> Etica na Cadeia de Suprimentos: fornecedores devem se comprometer a
manter padrdes éticos em sua cadeia de suprimentos, incluindo a garantia de
condicbes justas de trabalho e a ndo utilizacdo de materiais provenientes de
praticas questionaveis.

- Avaliacao de Impacto Social: fornecedores podem ser convidados a fornecer
informacodes sobre o impacto social positivo de suas operacoes, especialmente
guando estdo diretamente envolvidos em projetos do Instituto Modal.

E importante que esses compromissos sejam parte integrante dos contratos e acordos
com fornecedores, funciondrios e colaboradores. Além disso, a adesdao a esses
compromissos deve ser regularmente monitorada e avaliada para garantir que todos os
envolvidos estejam cumprindo suas obrigacdes em relacdo 3 Politica ESG. A nao
conformidade com esses compromissos pode levar a medidas corretivas ou rescisdo de
contratos, se necessario.

O Anexo | traz uma proposta de cladusula contratual a ser incorporada em contratos
com fornecedores.
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10. Consideracoes Gerais

Esta Politica ESG entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo do Instituto Modal, cabendo ao Diretor Presidente dar a devida
divulgacao junto a colaboradores, fornecedores e parceiros.

Duvidas e sugestdes sobre esta Politica e sobre a Agenda ESG do Instituto Modal
devem ser encaminhadas ao e-mail esg@modal.org.br.

Brasilia, 23 de outubro de 2023.

Larissa da Costa Mendes de Souza Bruno Carvalho Castro Souza
Presidente do Conselho de Diretor Presidente
Administracao
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11. Anexo | - Cladusulas de Adesao a Politica ESG para
Fornecedores

Estas cladusulas contratuais devem ser incorporadas a contratos e acordos com
fornecedores, podendo ser adaptada conforme as necessidades especificas do Instituto
Modal e dos fornecedores envolvidos. Servem, também, como compromissos formais
para garantir que os principios ESG sejam observados em todas as transacoes
comerciais.

1. Introducao

Estas cldusulas contratuais estabelecem os termos e condicbes sob os quais o
Fornecedor concorda em aderir a Politica ESG (Ambiental, Social e de Governanca) do
Instituto Modal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, doravante referido como "Instituto
Modal". Ambas as partes reconhecem a importancia de operar de acordo com principios
éticos, de sustentabilidade e de responsabilidade social e concordam em trabalhar
juntas para alcancar esses objetivos.

2. Compromissos do Fornecedor
O Fornecedor concorda com os seguintes compromissos:

2.1 Compromisso com Padrées Eticos: O Fornecedor concorda em cumprir padrées
éticos em todas as suas operacdes e no fornecimento de produtos e servicos ao
Instituto Modal. Isso inclui a observancia de leis, regulamentos e normas éticas
aplicaveis em todas as jurisdicoes onde opera.

2.2 Sustentabilidade e Reducao de Impacto Ambiental: O Fornecedor se compromete a
adotar praticas sustentdveis e a reduzir seu impacto ambiental. Isso inclui, quando
cabivel, a minimizacdo do consumo de recursos naturais, a reducido de emissoes de
carbono e o descarte responsavel de residuos.

2.3 Transparéncia e Conformidade com a Politica ESG: O Fornecedor concorda em
fornecer informacoes transparentes ao Instituto Modal sobre suas préprias politicas e
praticas relacionadas a questbes ESG. O Fornecedor deve cumprir os padroes
estabelecidos pelo Instituto Modal em relacdo a questdes ambientais, sociais e de
governanca.

2.4 Etica na Cadeia de Suprimentos: O Fornecedor concorda em manter padrdes éticos
em sua cadeia de suprimentos, garantindo que todas as partes envolvidas observem
praticas de trabalho justas e nao utilizem materiais provenientes de fontes que nao
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estejam em conformidade com os principios éticos.

2.5 Avaliacdo de Impacto Social: O Fornecedor deve fornecer informacbes sobre o
impacto social positivo de suas operacdes, especialmente quando essas operacoes
estdo diretamente relacionadas a projetos do Instituto Modal. O Fornecedor deve
cooperar com as iniciativas do Instituto Modal para medir e melhorar o impacto social
de suas atividades.

3. Monitoramento e Cumprimento

O Instituto Modal terd o direito de monitorar e avaliar regularmente o cumprimento
destas clausulas contratuais. O Fornecedor concorda em cooperar com todas as
solicitacbes de monitoramento e em fornecer as informacbes necessarias para
demonstrar seu cumprimento com os compromissos estabelecidos nestas clausulas.

4. Nao Conformidade

Em caso de ndo conformidade com os compromissos estabelecidos em relacao a estas
cldusulas contratuais, o Instituto Modal se reserva o direito de tomar medidas
apropriadas, que podem incluir rescisdio do contrato, aplicacido de penalidades
contratuais ou outras acoes legais disponiveis.

5.Vigéncia

Estas cldusulas contratuais estardo em vigor durante a vigéncia do contrato entre o
Fornecedor e o Instituto Modal e permanecerdo em vigor apds a conclusdo do contrato
em relacdo a obrigacoes passadas relacionadas a Politica ESG.
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